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AUSWIRKUNGEN IHRER TECHNISCHEN
AUSSTATTUNG AUF DIE REMOTE-ARBEIT

REMOTE-ARBEIT KANN DIE PRODUKTIVITAT STEIGERN ..

Es gibt einen Grund, warum 74 % der Unternehmen planen,
Mitarbeiter dauerhaft ins Home Office zu verlagern.?

der Mitarbeiter wiirden

derjenigen, die
eine Kindigung in Betracht

Mitarbeiter, die von mehrmals im Monat im 97 % der Remote-
zu Hause arbeiten, Home Office arbeiten, Mitarbeiter mdchten ziehen, wenn ihr Arbeitgeber

prokrastinieren bei der sind produktiver.® im Home Office bei der Remote-Arbeit
bleiben.* unflexibel ware.®

Arbeit weniger.®

.. ABER SUBOPTIMALE TECHNOLOGIE KANN IHNEN
EINEN DAMPFER VERPASSEN

Seit der Umstellung auf Remote-Arbeit:

der Mitarbeiter berichten von
Frustration, Irritation und Arger
aufgrund von Audioproblemen.®

der IT-Experten haben mit der Mitarbeiter haben das Gefiihl,

einem starken Anstieg der dass sie Gelegenheiten zur
Videokonferenz-Tickets zu Zusammenarbeit verpasst haben.”

kdmpfen.®

DIE RICHTIGE TECHNOLOGIE KANN IHNEN J/f% &
H

HELFEN, JEDE HURDE ZU UBERWINDEN

mehr als 10 Meetings pro
Woche haben,’ ist hochwertige |6sen eines
Technologie fir eine produktive der haufigsten pro Woche durch eine
Kommunikation und Remote- technischen Bedenken gute Klangqualitat
Zusammenarbeit unerlasslich. bei der Arbeit von zu bei Anrufen gewinnen.!!
Hause aus.*°

POLY-LOSUNGEN UNTERSTUTZEN DIE EINRICHTUNG FUR
REMOTE-ARBEIT

kann das emotionale
Wohlbefinden und
das Engagement der
Zuhorer steigern.'?

-
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Mit USB- und Bluetooth-
Konferenzlautsprechern
hoért man Sie, als waren

Sie vor Ort.

—

Zeigen Sie sich von |hrer besten
Seite mit Videokonferenzkameras,
die Sie in den Fokus setzen, und
tragbaren Webcames, die an jedes
Gerat angeschlossen werden
kénnen.

Sprechen und héren
Sie mit professionellen
Headsets, ganz egal
wo Sie sind.

Wenn Remote-Mitarbeiter mit den richtigen Tools fur ein

groflartiges virtuelles Meeting-Erlebnis ausgestattet sind,

profitieren alle. Weitere Informationen auf
oly.com/alltogether.

Wie konnen IT-Teams Remote-Mitarbeiter mit allem ausstatten, was sie
far die Remote-Kommunikation und -Zusammenarbeit bendtigen?

Laden Sie unser eBook I[T-Profi-Leitfaden, um Remote-
Mitarbeiter zu gewinnen und zu binden herunter, um von

Experten zu erfahren, wie Sie lhre Mitarbeiter fur eine

standortunabhangige Arbeitswelt ausrusten konnen.
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